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PROGRAMA DE CAPACITACIÓN

¿CÓMO INCORPORAR UN ENFOQUE DE INCLUSIÓN 
LABORAL EN LAS MUNICIPALIDADES DE CHILE?

Modalidad:
Horas:
Inicio:
Término:

Remota: Actividades asincrónicas (Aula Virtual)   |   Online: Actividades sincrónicas (Vía Zoom)
21 hrs. pedagógicas
Lunes 28 de agosto de 2023
Miércoles 27 de septiembre de 2023

INFORMACIÓN GENERAL

OBJETIVO

MODALIDAD

Fortalecer la capacidad instalada en funcionarios municipales, interesados en adquirir herramientas para la inclusión laboral de 
personas con discapacidad.
Transferir conocimientos relacionados con el Modelo territorial de inclusión laboral de personas con discapacidad “Pacto de 
Productividad”.
Generar espacios de análisis y retroalimentación de buenas prácticas en inclusión laboral
Acercar a autoridades y funcionarios(as) a la importancia de incorporar un enfoque de inclusión laboral para fortalecer la 
gestión municipal y territorial.

PLAN DE CONTENIDOS DEL PROGRAMA

Para generar la transferencia de conocimientos esperados, y cumplir con los objetivos propuestos en este Programa, el plan de 
contenidos de esta consta de 21 horas pedagógicas diferenciadas en 11 horas en espacios de trabajo autónomos asincrónico, 
mediante revisión de contenidos de la plataforma virtual (aula virtual) de responsabilidad individual de las y los estudiantes, así como 
también consta de 10 horas en espacios grupales sincrónicos (talleres grupales en plataforma telemática Zoom).
Para establecer un proceso de aprendizaje lineal, estas instancias se desarrollarán en forma alternada, generando revisión de conte-
nidos, respecto al avance de aprendizaje individual (asincrónico) y colectivo de los participantes (sincrónica). Estas actividades se 
desarrollarán bajo los siguientes módulos:

ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

En el documento, se detalla los aspectos formativos del Programa de capacitación “¿Cómo incorporar un enfoque de inclusión 
laboral en las Municipalidades de Chile?, con el fin de instalar conocimiento y capacidades dentro de estas instituciones para 
establecer un(a) agente/gestor de inclusión laboral, que permita incorporar en sus funciones un enfoque de derechos, la normativa 
vigente, así� como los desafíos presentes en los Municipios para fortalecer iniciativas en esta materia. De igual modo, este programa 
busca aproximar a los gobiernos locales a la propuesta del Modelo Territorial de Inclusión Laboral del Pacto de Productividad. 

Referente a la forma en cómo se desarrollarán los diversos módulos que componen este programa de capacitación, este se realizará 
bajo la siguiente estructura: 

Modalidad: Esta capacitación se abordará íntegramente en modalidad remota/online
Tipo de actividades: Sincrónicas (Vía Zoom) y Asincrónicas (Aula Virtual)
Horas pedagógicas: 21 horas
Horas a desarrollar los módulos sincrónicos: 15:00 a 17:00hrs.
Recibirán certificado aprobación del curso, una vez hayan cumplido con un porcentaje de asistencia mínima de 75% y que 
hayan obtenido nota igual o superior a 5,0 en la evaluación final. En caso de cumplir con la asistencia mínima obligatoria y 
obtener una nota inferior a 5.0, se emitirá un certificado de participación.
Inscripción: Para implementar este programa de capacitación, se requerirá de un mínimo de 45 estudiantes.
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PROGRAMACIÓN DEL CURSO

ACTIVIDADES ASINCRÓNICAS:
Acceso aula virtual individual (11 horas pedagógicas)

TALLERES SINCRÓNICOS:
Vía plataforma telemática Zoom (10 horas pedagógicas)

MÓDULO II
•  Introducción al curso en aula virtual
•  Modelo territorial Pacto de Productividad
•  Proyecto Pacto de productividad
Miércoles 30 de agosto

MÓDULO IV
• Discapacidad e inclusión laboral en con-

texto local
• Recomendación de Interacción con personas 

con discapacidad en contexto municipal
Miércoles 06 de septiembre 

MÓDULO VI
•  Inclusión laboral en el empleo dependiente 

(con enfoque municipal)
Miércoles 13 de septiembre

MÓDULO VIII
• Normativa en materia de discapacidad e inclu-

sión laboral (a nivel nacional, con aplicación a 
nivel municipal)

Miércoles 27 de septiembre

EVALUACIÓN FINAL

MÓDULO I
• Introducción y contexto general en discapacidad.
• Concepto de discapacidad e inclusión laboral.
• Conocer los elementos que integran y dan 

soporte al modelo territorial
Lunes 28 de agosto 
15:00 hrs. a 17:00 hrs.

MÓDULO III
• Inducción al trabajador y concientización del 

entorno local (referido a las funciones que 
desarrollará el gestor(a) de inclusión laboral)

Lunes 04 de septiembre  
15:00 hrs. a 17:00 hrs.

MÓDULO V
• Ajustes en los procesos de reclutamiento y 

selección en las instancias de gestión de 
personas y/o RRHH a nivel Municipal

Lunes 11 de septiembre   
15:00 hrs. a 17:00 hrs.

MÓDULO VII
• Replantear los nuevos desafíos y objetivos de 

las funciones municipales, en virtud de la ley de 
inclusión laboral

Lunes 25 de septiembre   
15:00 hrs. a 17:00 hrs.




